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 : البيانات الشخصية:  أوً 

 . حمد عبد الأىاب حسن عبدالله: اوسم -

 . مصري: الجنسية -

 . عميد كمية التجارة، جامعة بني سأيف-استاذ ادارة اوعمال بكمية التجارة: الأظيفة الحالية -

 ( :3)متزأج  أيعأل: الحالة اوجتماعية  -

         

 البريد اولكترأني  -

                                                                 

aawahab6@hotmail.com 
ahmed.abdulah@commerce.bsu.edu.eg 

 

 :  المؤىلات العممية أالتأىيمية:  انياً 

  (م2001). دكتأراه الفمسفة في إدارة الأعمال من جامعة القاىرة، كمية تجارة بني سأيف -

 . ، بتقدير جيد جداً الدراسات التمييدية لدرجة الدكتأراه في إدارة الأعمال من جامعة القاىرة -
 .   ماجستير إدارة الأعمال من جامعة القاىرة -
 . الدراسات التمييدية لدرجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة الأزىر، بتقدير جيد جداً  -
 . ، بتقدير ممتاز1986كمية تجارة بني سأيف عامبكالأريأس إدارة الأعمال، من جامعة القاىرة،  -
 . دأرة الكتابة العممية من جامعة القاىرة -
 . دأرة المعمم الجامعي من جامعة القاىرة -
 . دأرة ميارات الحاسب الآلي للأغراض التعميمية، كمية اليندسة، جامعة القاىرة -
 .( درجة530)، كمية الآداب، جامعة القاىرةTOEFLدأرة المغة الإنجميزية  -

 .دأرة تنظيم المؤتمرات العممية، مركز تنمية  عضاء ىيئة التدريس أالقيادات، جامعة الفيأم -

 .دأرة نظم اومتحانات أتقأيم الطلاب، مركز تنمية  عضاء ىيئة التدريس أالقيادات، جامعة الفيأم -

 .دأرة ادارة الفريق البح ى، مركز تنمية  عضاء ىيئة التدريس أالقيادات، جامعة الفيأم -

 .تنمية  عضاء ىيئة التدريس أالقيادات، جامعة   بنى سأيفدأرة استخدام التكنألأجيا فى التدريس، مركز  -

 .دأرة نظم الساعات المعتمدة، مركز تنمية  عضاء ىيئة التدريس أالقيادات، جامعة بنيا -

 .دأرة الإدارة الإستراتيجية، مركز تنمية  عضاء ىيئة التدريس أالقيادات، جامعة بنى سأيف -

 .دأرة ميارات العرض الفعال، مركز تنمية  عضاء ىيئة التدريس أالقيادات، جامعة بنى سأيف -

 .دأرة التخطيط اوستراتيجي، مركز تنمية  عضاء ىيئة التدريس أالقيادات، جامعة بنى سأيف -
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 .دأرة الإدارة الجامعية، مركز تنمية  عضاء ىيئة التدريس أالقيادات، جامعة بنى سأيف -

  

 : الأنشطة أالخبرات العممية في المجال الأكاديمي:  ال ا
اعتباراً من العام  (أقتئذ)بكمية تجارة بني سأيف، جامعة القاىرة– عمل معيداً بقسم إدارة الأعمال  -

 . ، أقام بالتدريس داخل القاعات1993 ، حتى العام الجامعي 1986الجامعي 
أذلك في   (أقتئذ)عمل مدرساً مساعداً بقسم إدارة الأعمال، بكمية تجارة بني سأيف، جامعة القاىرة -

 م، أقام بالتدريس داخل القاعات أداخل المدرجات ذات الأعداد 2001- م 1994الفترة من 
    .الكبيرة من الطلاب

بني سأيف، جامعة   م عمل مدرساً بقسم إدارة الأعمال، كمية تجارة2001اعتباراً من عام  -
 .، أيقأم بالتدريس في كافة تخصصات إدارة الأعمال(أقتئذ)القاىرة

م يقأم بالتدريس فى مرحمة الدراسات العميا، أالدراسات التمييدية 2001اعتباراً من العام  -
 . لمماجستير، أالدكتأراه

في الفترة من  (أقتئذ)عضأ مجمس قسم إدارة الأعمال، كمية تجارة بني سأيف، جامعة القاىرة -
 .م31/8/2003حتى 1/9/2002

في الفترة من  (أقتئذ) مين مجمس قسم إدارة الأعمال، كمية تجارة بني سأيف ، جامعة القاىرة -
 .م31/8/2003حتى 1/9/2002

م، عمل  ستاذ مساعد بقسم 2008/2009 أحتى نياية العام الجامعى 1/9/2004اعتبارا من  -
العربية السعأدية، أقد انتيت التسأيق، بكمية العمأم المالية أالإدارية، جامعة طيبة، المممكة 

 . لظرأف اوسرة خدمتو بناء عمى استقالتو

 2009كمية التجارة، جامعة بنى سأيف، اعتباراً من العام الجامعى عضأ قسم ادارة اوعمال،  -
 .أحتى اون

 .م29/9/2009عين استاذ مساعد بقسم ادارة اوعمال بكمية التجارة جامعة بنى سأيف فى  -

 أحتى 10/8/2013، جامعة بنى سأيف، اعتباراً من رئيس قسم ادارة اوعمال، كمية التجارة -
10/2/2015. 

 .م30/12/2014استاذ ادارة اوعمال بكمية التجارة جامعة بنى سأيف اعتباراً من  -

 English يقأم بالتدريس فى شعبة المغة اونجميزية 2015/2016اعتباراً من العام الجامعي  -

Section Department.  

تم اختياره عضأاً بمجنة الفحص أاوختيار لممقترحات البح ية لمشعبة المشتركة لبحأث إدارة  -
 .م2007–  م 2002الأخطار أالتأمينات، أزارة الدألة لمبحث العممي، الخطة البح ية 

 .م2003حضر مؤتمر اوست مار أتحديات التنمية، جامعة الإسكندرية، كمية التجارة، يأليأ -
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 .شارك بفعالية في كافة  عمال اومتحانات، أالمطبعة، أالكنترأوت، أالرقابة عمى لجان اومتحانات -

 .شارك في النشاط اوجتماعي لطلاب قسم إدارة الأعمال -
الظاىرة أالحمأل ، جامعة طيبة، المممكة : تم اختياره عضأاً بالمجنة العممية لندأة تحديات التأطين  -

 . ىـ1427العربية السعأدية، شأال 

عضأ المجنة العممية لبحأث الخطة الإستراتيجية لجامعة طيبة، المدينة المنأرة، المممكة العربية  -
 .السعأدية

 .2010/2011جامعة بنى سأيف، لمعام العام - عضأ المجنة العممية لرعاية الشباب كمية التجارة -

شيادة تقدير من معالي مدير جامعة طيبة، بالمدينة المنأرة، المممكة العربية السعأدية، لمتمييز  -
 .ىـ1428/ 1427في النشاط اوجتماعي، لمعام 

شيادة تقدير من سعادة عميد كمية العمأم المالية أالإدارية، جامعة طيبة، المدينة المنأرة، المممكة  -
 .ىـ1427/1428العربية السعأدية، لمتميز في النشاط اوجتماعي، لمعام الجامعي 

 .جامعة بنى سأيف- شيادة تقدير من سعادة عميد كمية التجارة -

 .جامعة بنى سأيف، للاداء المتميز فى اعمال الكنترأل- كمية التجارةخطاب شكر من سعادة عميد  -

 .  خبير التدريب اودارى لدى جمعية ادارة الأعمال العربية، القاىرة -

 اعتباراً من العام الجامعى جامعة بنى سأيف- كمية التجارة- عضأ لجنة الدراسات العميا أالبحأث -
 .2017-2016  حتى نياية العام الجامعى 2014_2013

م، 15/9/2015أكيل خدمة المجتمع أتنمية البيئة بكمية التجارة جامعة بنى سأيف اعتباراً من  -
 .حتى تاريخو

م، حتى 15/9/2015عضأ مجمس خدمة المجتمع أتنمية البيئة بجامعة بنى سأيف اعتباراً من  -
 .تاريخو

عضأ المحكمين بالمجنة العممية الدائمة لترقية اوساتذة أاوساتذة أالمساعدين فى ادارة اوعمال  -
 .، أحتى تاريخو2016اعتباراً من من مايأ 

عضأ المجنة الدائمة وختيار شاغمى أظائف اودارة العميا أالتنفيذية بمحافظة بنى سأيف اعتباراً  -
 .31/12/2022م أحتى 1/3/2016من 

 .  عضأ لجنة اختيار القيادات اودارية بجامعة بنى سأيف -

 حتى 2017شغل أظيفة المنسق اوكاديمى لبرنامج التعميم المفتأح ،أذلك فى الفترة من مايأ  -
 .2018اغسطس 

نائب رئيس مركز الدراسات المالية أالتجارية بكمية التجارة جامعة بنى سأيف اعتباراً من  -
 .1/8/2021م ، أحتى 15/9/2015
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 أحتى 1/8/2021قائم بعمل عميد كمية السياسة أاوقتصاد جامعة بنى سأيف اعتباراً من  -
23/8/2022. 

 . ، أحتى تاريخو24/8/2022عميد كمية التجارة اعتباراً من  -

 

 : اوستشارات أالأعمال التدريبية: رابعاً 
 :       قام بإلقاء المحاضرات أالمشاركة في إعداد المأاد التدريبية لدى الجيات أالمراكز التدريبية الآتية

 .أذلك فى العديد من البرامج المتخصصة.  معيد العمأم الإستراتيجية ، القاىرة -1

 : جمعية إدارة الأعمال العربية ،القاىرة، أذلك فى العديد من البرامج ، أمنيا -2

دارة الجأدة الشاممة 6 -  .(Six Sigma and Total Quality) سيجما أا 

 .إدارة الأزمات -
 .تخطيط المأارد البشرية -
 .التخطيط اوستراتيجي بالتعاأن مع شركة اسمنت عمان -

 .القيادة فى زمن التغيرات بالتعاأن مع الحرس الأطنى الكأيتى -

 .سمطنة عمان- دبمأم اعداد القادة بالتعاأن مع أزارة الدفاع -
 .إعداد الخطط التسأيقية، بالتعاأن مع شركة يمن مأبايل -
 .ميارات التعامل مع الجميأر -

 .تحميل المشكلات أاتخاذ القرارات بالتعاأن مع الشركة الشرقية لمدخان -

 .تحميل المشكلات أاتخاذ القرارات بالتعاأن مع ىيئة البريد المصرى -

 .تطأير اليياكل التنظيمية، بالتعاأن مع شركة مصر للأسأاق الحرة -

 .دبمأم ادارة التسأيق -

 .الجميأرية اليمنية- التميز فى خدمة العملاء بالتعاأن مع المؤسسة العامة للاتصاوت -

 

 :، القاىرة، أذلك في البرامج الآتية( PMEC ) مركز الخبرات المينية للإدارة-3

التسأيق اوستراتيجي للأعمال المصرفية بالتعاأن مع شركة الراجحي للأعمال المصرفية، الرياض،  -
 . بالمممكة العربية السعأدية

، المنامة، مممكة  GBM  ، IBMتنمية الميارات الإدارية لممديرين، بالتعاأن مع مؤسسة  -
 .البحرين

 .، المنامة، مممكة البحرين GBM ، IBMتنمية ميارات السكرتارية، بالتعاأن مع مؤسسة  -
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الجميأرية )ميارات التعامل مع جميأر العملاء، بالتعاأن مع الخطأط الجأية اليمنية صنعاء،  -
 .(اليمنية 

 .اتجاىات العملاء أاوستراتيجيات الترأيجية، بالتعاأن مع البنك الأىمي المصري، القاىرة -
 .(جابكأ)مزيج المنتجات أالإستراتيجية التسأيقية، بالتعاأن مع شركة بترأل خميج السأيس  -
 . تنمية المدخرات، بالتعاأن مع البنك الأىمي المصري، القاىرة -
 . تنمية الميارات التسأيقية لمديري اوست مار، بالتعاأن مع البنك الأىمي المصري، القاىرة -
 .اوستراتيجيات التسأيقية في ظل العألمة -
خدمات التطأير المؤسسي لمشرأع المدن ال انأية في مصر بالتعاأن مع الأكالة الأمريكية لمتطأير  -

USAID أالشركة القابضة لمياه الشرب أالصرف الصحى بمحافظة اسأان، أالمكتب اوستشاري ، 
 .(كيمأنكس  )الدألي

خدمات التطأير المؤسسي لمشرأع المدن ال انأية في مصر بالتعاأن مع الأكالة الأمريكية لمتطأير  -
USAID أالشركة القابضة لمياه الشرب أالصرف الصحى بمدنية اوقصر، أالمكتب اوستشاري ، 

 .(كيمأنكس  )الدألي

خدمات التطأير المؤسسي لمشرأع المدن ال انأية في مصر بالتعاأن مع الأكالة الأمريكية لمتطأير  -
USAID أالشركة القابضة لمياه الشرب أالصرف الصحى بمحافظة بنى سأيف، أالمكتب ، 

 .(كيمأنكس  )اوستشاري الدألي

 .تخطيط المشرأعات بالتعاأن مع أزارة الرى المصرية -

 

 : ، القاىرة، أذلك في البرامج الآتية( ACG ) المجمأعة اوستشارية العربية -4

 المممكة العربية ميارات التعامل مع الأنماط البشرية، بالتعاأن مع الغرفة التجارية بمكة المكرمة، -
 . السعأدية

 .     (القاىرة)إدارة الأزمات، بالتعاأن مع أزارة الري أالأشغال المائية  -
 .(القاىرة  )الإشراف الفعال، بالتعاأن مع شركة بترأل بلاعيم  -

 .(جابكأ )العلاقات الصناعية أتدريب العاممين، بالتعاأن مع شركة بترأل خميج السأيس -
 .برنامج إدارة الأقت -
 .التدريب كمدخل تنافسي -

 .تخطيط المشرأعات الصغيرة بالتعاأن مع جمعية الشابات المسممات بسأىاج -
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 القاىرة، أذلك في العديد من البرامج  أمنيا ، (TEAM ) الخبراء العرب في اليندسة أالإدارة -5

 .تخطيط المأارد البشرية -
 .تحميل أتأصيف الأظائف -
 .التدريب كمدخل لرفع الكفاءة الإنتاجية -
 .الإشراف الفعال عمى رجال البيع -

 

 :  القاىرة، أذلك في البرامج الآتية،(ADEX ) اتحاد الخبرات المتقدمة -6

 .  إعداد الخطط التسأيقية -
 . تنمية القدرات التسأيقية لمأاجية التحديات التنافسية -
 . انماط القيادة اودارية -

 : ، أذلك في البرامج الآتية(القاىرة  )مركز الخميج  -7

 .تنمية الميارات القيادية -
 .التغير التنظيمي أتحديات المنافسة -
 .   العائد التدريبي أتحسين الربحية -

 : ، أذلك في البرامج الآتية(مصر  )الجياز المركزي لمتنظيم أالإدارة -8
 .تنمية الميارات الإدارية لمخريجين -
 .التدريب كمدخل لمتنمية الإدارية -

 : ، أذلك في البرامج الآتية(مصر) أزارة الدألة للاتصاوت -9

 .(مصر)  IBMتنمية الميارات الإدارية، بالتعاأن مع شركة  -
 . التخطيط الإداري لممشرأعات الصغيرة -

 : أذلك في البرامج الآتية (مصر) أزارة الشئأن أالتأمينات اوجتماعية -10

 .   تنمية الأعي اوجتماعي -
 . تنمية الميارات الإدارية لمجمعيات الأىمية -

 .مشرأع تنمية العمل الحر، بالتعاأن مع أزارة اوتصاوت، مصربرنامج تنمية الميارات اودارية لمخريجين،   -11

 :برامج الجامعة الأمريكية بمندن، المممكة العربية السعأدية، مكتب ينبع  -12

 .برنامج ماجستير في إدارة الأعمال -

 .برنامج ماجستير في الإعلام -
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 : الرسائل العممية أالكتب الجامعية أالجيأد البح ية:  خامساً 

م، 1994ا ر الأوء للاسم أالعلامة التجارية عمى قرار الشراء لممستيمك النيائي، رسالة ماجستير، -
 :الرابط اولكترأنى عل الشبكة الدألية. جامعة القاىرة

http://srv5.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/Thesis/BrowseThesisPages.aspx?fn=P

ublicDrawThesis&BibID=10547599  
مفيأم أمحددات إدراك المستيمك لمخداع الإعلاني، أ  ره عمى قراراتو الشرائية، رسالة دكتأراه،  -

:   الرابط اولكترأنى عمى الشبكة الدألية. م، جامعة القاىرة2001
http://srv5.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/Thesis/BrowseThesisPages.aspx?fn=P

ublicDrawThesis&BibID=10557048 

 .م2001كتاب  ساسيات التسأيق، دار النيضة العربية، القاىرة،  -

 .  م2002، دار النيضة العربية، القاىرة، (بالمغة الإنجميزية  )كتاب مبادئ الإدارة  -

 .م، دار النيضة العربية2009كتاب اودارة اوستراتيجية،  -

كتاب السمأك اونسانى، نظرة خاصة عل السمأك الجماعى فى منظمات اوعمال،دار النيضة العربية،  -
 .20336/2015القاىرة، رقم اويداع بدار الكتب 

 .، دار النيضة العربية2010كتاب التسأيق، مدخل استراتيجي لمأاجية تحديات الألفية ال ال ة،  -

 .، مشرأع ضمن فريق بح ى" تحميل الفرص أالتيديدات بجامعة طيبة بالمممكة العربية السعأدية" -

 مجمة الدراسات "محددات الصأرة الذىنية لمعلامة المميزة أ  رىا عمى السمأك الشرائي لممستيمك" -
 .م2006، الرابعالعدد  كمية التجارة، جامعة بني سأيف، المالية أالتجارية ،

مجمة " مدى تطبيق التسأيق بالعلاقات مقابل التسأيق بالمعاملات في قطاع الفنادق المصرية" -
  .م2007، الأألالعدد الدراسات أالبحأث التجارية، كمية التجارة، جامعة بنيا، 

بالتطبيق عمى عملاء البنأك في منطقة . نمأذج مقترح لمحددات الأ ار التفاعمية لمعلاقات التسأيقية"  -
. م2007، الأألالعدد مجمة الدراسات أالبحأث التجارية، كمية التجارة، جامعة بنيا، "ة المدينة المنأر

بالتطبيق عمى : محددات الخدمة بالمأقع اولكترأني لممنظمة أ  رىا عمى الأوء اولكترأني لمعميل" -
 كمية التجارة، جامعة بني سأيف، ،، مجمة الدراسات المالية أالتجارية" عملاء البنأك بالمدينة المنأرة

 .م2008 الأأل،العدد 
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  ر مأانع التحأل أ الرضا عن الخدمة عمى قرار العميل بنقل الرقم بين مشغمي خدمات الياتف  -
، مجمة كمية التجارة جامعة القاىرة،  العدد بالتطبيق عمى عملاء مدينة بني سأيف: المحمأل في مصر

 .م2010اوأل،

، "دأر السمات الشخصية أالعلاقات التسأيقية: السمأك الشرائي الضار بالمنظمة في مراكز التسأق -
 .2013مجمة إدارة الأعمال المصرية، كمية التجارة، جامعة القاىرة، العدد ال الث، السنة ال ال ة، 

 أ  رىا عمى اتجاىات السائحين أانعكاسيا عمى نأاياىم زيارة  السياسية،للاضطراباتالمخاطر المدركة  " -
، مجمة إدارة الأعمال المصرية، كمية التجارة، جامعة القاىرة، العدد ال الث، السنة ال ال ة، "مصر

2013. 

المبادرات المجتمعية لممنظمات اليادفة لمربح أ  رىا عمى رضا العميل، أانعكاسيا عمى الصأرة الذىنية " -
، المجمة العممية لكمية "لممنظمة، بالتطبيق عمى عملاء شركات الياتف المحمأل بمدينة بني سأيف

 . 56، العدد2014التجارة، جامعة  سيأط، يأنيأ

الت بيط التسأيقي لممنتجات الضارة، أ  ره عمى نأايا المستيمك، بالتطبيق عمى الطلاب المدخنين " -
، مجمة إدارة الأعمال المصرية، كمية التجارة، جامعة القاىرة، العدد الخامس، "بالمرحمة الجامعية

2014 . 

 :اوشراف عمى الرسائل العممية البحأث العممية أاوشتراك فى مناقشتيا: سادساً 
  نمأذج مقترح لمعلاقة بين سياسات الحد من مخاطر اوئتمان أ السلامة المالية لمبنأك، في"  -

رسالة "  دراسة بالتطبيق عمي القطاع المصرفي المصري.CAMELS ضأء مؤشرات نمأذج
 .(مشرفاً )دكتأراه فى ادارة اوعمال، كمية التجارة، جامعة بنى سأيف

نمأذج مقترح لتأ ير التسأيق الداخمي أسمأكيات المأاطنة التنظيمية عمى رضا العميل " -
رسالة ماجستير " اتو عمى الصأرة الذىنية لممنظمة، بالتطبيق عمى خدمو كرأت اوئتمان.أانعكاس

 .(مشرفاً )فى ادارة اوعمال، كمية التجارة، جامعة بنى سأيف

بحث مرجعى لمعادلة درجة الماجستير فى ادارة "   ر  قافة المنظمة عمى بناء المعرفة التنظيمية" -
 .(مناقشاً )اوعمال، كمية التجارة، جامعة بنى سأيف

، بحث مرجعى لمعادلة درجة الماجستير "ادارة المعرفة أدأرىا فى اوبداع التنظيمى فى المنظمات" -
 .(مناقشاً )فى ادارة اوعمال، كمية التجارة، جامعة بنى سأيف

بحث مرجعى لمعادلة درجة " بطاقة اوداء المتأازن للأداء كمدخل لتقأيم اداء الخدمات اولكترأنية" -
 ..(مناقشاً )الماجستير فى ادارة اوعمال، كمية التجارة، جامعة بنى سأيف
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، بحث مرجعى لمعادلة درجة الماجستير فى "ا ر اوبداع اودارى فى جأدة الخدمة، دراسة تطبيقية" -
 ..(مناقشاً )ادارة اوعمال، كمية التجارة، جامعة بنى سأيف

  ر جاىزية الأحدات الحكأمية لتطبيق ادارة المأارد البشرية اولكترأنية عمى اوداء الأظيفى  -
، بحث مرجعى لمعادلة درجة الماجستير "لمعاممين بالتطبيق عمى الأحدات الحكأمية بمحافظة قنا

 ..(مشرفاً )فى ادارة اوعمال، كمية التجارة، جامعة بنى سأيف

ادراك شخصية العلامة التجارية لممنتج، أا ره عمى رضا العميل أأوئو، أانعكاساتو عمى نأاياه " -
، بحث مرجعى لمعادلة درجة الماجستير فى ادارة اوعمال، كمية التجارة، جامعة          "الشرائية

 ..(مناقشاً )بنى سأيف

، بحث مرجعى "العألمة أانعكاستيا عمى اوداء المالى لمبنأك التجارية العامة، دراسة تطبيقية" -
 ..(مناقشاً )لمعادلة درجة الماجستير فى ادارة اوعمال، كمية التجارة، جامعة بنى سأيف

ادارة المعرفة أراس المال الفكرى أتأ يرىما فى اوداء التنظيمى، بالتطبيق عمى القادة بالقطاع " -
، بحث مرجعى لمعادلة درجة الماجستير فى ادارة اوعمال، كمية التجارة، جامعة       "الحكأمى

 .(مشرفاً )بنى سأيف

- Knowledge management and its effect on firm performance  رسالة ماجستير فى
 .(مناقشاً )ادارة اوعمال، كمية التجارة، جامعة بنى سأيف

 


